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یخصوصودولتینهادهایومراکزاساسینیازهایازیکی

،کارکناناصولیوصحیحانتخاب

انتخابصورتدرمالیمنابعوانرژیزمان،هدررفت

اشتباه،

شغلیرضایتوسازمانیموفقیت،بهره‌وریافزایش

،دوطرفهنتیجه‌ای



اهمیت‌گزینش‌و‌انتخاب‌درست‌کارکنان
بالاییهایمهارتازاگرحتیکنیم،نمیاستخدامتنداریمثبتینگرشاگر

دهیمارتقاآموزشباراهامهارتسطحتوانیممیماچراکه!باشیبرخوردار

...دهیمتغییرراتونگرشتوانیمنمیاما

اکیدتوصنعتیوپیشرفتهکشورهایدرگزینشاهمیت

آن،بهنسبترفتاریوانسانیعلوممتخصصان



عوامل‌مؤثر‌در‌گزینش‌و‌انتخاب‌کارکنان‌مناسب

،تحصیلات-

،استعداد-

،علاقه-

شخصیت-

اعی،اجتمتبادلاتدرافکاربیانقابلیتزمان،مدیریتفنسخنوری،وبیانفن)مهارت‌ها-

مهارت‌هایاجتماعی،مختلفشرایطدرکمهارتاجتماعی،ارزش‌هایونقش‌هابهنسبتدانش

(اجتماعینقش‌هایایفایمهارت‌هایومسئلهحل



در‌گزینش‌کارکنانسه‌دسته‌ی‌اصلی‌سوالات‌



در‌گزینش‌کارکنانمورد‌استفادهسوالاتدیگر



در‌گزینش‌کارکنانمورد‌استفادهسوالاتدیگر





پرسونالغتازبرگرفته(personality)شخصیتواژه•

(persona)قدیم،یونانتئاتربازیگرانماسکیانقابمعنیبه

تئاتر،بازیگراننقشدربرگیرندهتدریجبهواژهاین•

خصوصیاتاجتماعی،حیثیتشهرت،معادلشخصیتمفهوم•

صفاتدیگروخوشروییمتانت،روانی،وجسمیپسندیده

اجتماعی،مطلوب

ایتفاوتهبهتوجهیعنیشخصیتبهتوجهشناسیرواندر•

فردی،



سازمان(self)خویشتنیکازعبارتستشخصیت:راجرزکارل
انسان،وجودیهایتجربهتماممحورودایمییافته

تمامدهندهجهتودرونیعواملازایمجموعهشخصیت:آلپورت
انسان،فعالیتهای

ـانیرووقایعومراحلسلسلهیکبراثرشخصیترشد:اریکسون
اجتماعی

فراخود،وخودنهاد،ازمتشکلشخصیت:فروید

شیوهورفتاریالگویازعبارتستشخصیت:واتکینسونهیلگارد
محیط،بافردسازگاریجهتتفکرهای



عبارتست‌از‌مجموعه‌ای‌ازکلی‌شخصیت‌بطور‌

رفتاری،‌اجتماعی‌و‌معنوی،‌-روانیویژگیهای‌جسمی،‌

.می‌کندمتمایز‌دیگران‌هر‌فرد‌را‌از‌که‌





:کردمتمایزراافرادازتیپچهاربقراط

خوشحال،

غمگین،

تندخو،

احساسبی

.بودند«مزاجها»یابدندرونیمایعـاتمختلف،تیپهاياینعلتهاي

بـهودارنـدسرشـتیمبنايشخصیت،صفاتاینکهبودمعتقدبقراط
.ادگیريییاتجربهتوسطنهومیشوندتعیینزیستیکارکرديوسـیله





در(ناهشیار)ناخودآگاهو(هشیار)خودآگاهعواملتاثیرمطالعه•

شخصیت،گیریشکل

اتریشی،روانپزشک(1939تا1856)فرویدزیگموند:گذارپایه•

سالگی،6تاشخصیتگیریشکل•

زندگی،اولسالچنددرروانیاختلالاتریشه•



Topografic)مکانینظریهارائه• Model)1900سالدرروانمورددر

(.Uncons)ناخودآگاهو(.Subcons)آگاهنیمه–(Concious)خودآگاه



Structural)ساختارینظریهارائه• Model)1923سالدرروانمورددر

Super)(برترمن)فراخود-----(Ego)(من)خود----–(Id)نهاد Ego)



فرویدشخصیت‌بر‌اساس‌نظریه‌روانی‌ـ‌جنسی‌رشد‌

اولسال5-6طیشخصیترشدوکودکیدورانهایتجربهبرتاکید•
زندگی،

هایفعالیتوبدنازخاصیناحیهبرنهادجویانهلذتهایتکانهتمرکز•
ناحیه،آنبامرتبط

دردارپایآثارورشد(تثبیت)توقفباعثخاصدورههردرمشکلبروز•
شخصیت،

انسان،ازماهیتایبدبینانهوجبریتصویر•



دهانیمرحله(Oral stage)(یکسالگیتاتولد)

مقعدیمرحله(Anal stage)(1سالگی3تا)

آلتیمرحله(Phalic stage)(3سالگی5تا)

نهفتگیمرحله(Latency stage)(5سالگی11تا)

تناسلیمرحله(Genital stage)(11جوانیتاسالگی)





است،العمرمادامشخصیترشد•

یاوتکاملی-رشدیتکلیفیکباتکاملیمرحله8درفرد•

روبروست،درونیبحران

در،شودمیشخصیتتکوینموجببحرانهاآمیزموفقیتحل•

گیرد،میشکلناسالمشخصیتآنغیر



(تولد‌تا‌یكسالگي)اعتمادي‌بي‌≠اعتماد‌•

(سالگي3تا‌1) تردیدشرم‌و≠استقلال‌‌•

(سالگي6تا‌3) گناه‌احساس‌≠ابتكار‌‌•

(سالگي12تا‌6) حقارت‌احساس‌≠سازندگی‌‌•

(18تا‌12)نقش‌سردرگمي‌≠هویت‌‌•

(سالگي40تا‌18) انزوا‌≠صمیمیت‌‌•

(سالگي65تا‌40) حاصل‌بودن‌بي‌≠مولد‌بودن‌‌•

(سالگي65بالاي‌)و‌ناامیدی‌یاس‌≠یكپارچگي‌‌•



کودکی،دورانبهشخصیتتکاملورشدنبودنمحدود•

ماع،اجتتوسطشخصیتبالقوهگرایشهایوگنجایشهاشکوفایی•

فردفوظایانجامچگونگیباشخصیتمختلفعناصرپذیریشکل•

مختلف،موقعیتهایدر

مثبتهایجنبهرشدباعثمرحلههردربخشرضایتبرخورد•

الا،بنفسبهاعتمادوخودکفاییدیگران،بهاعتمادمانندشخصیت

ی،اعتمادبیمانندشخصیتمنفیعناصربهمنجرتعارضوجود•

ناهنجار،شخصیتوحقارتاحساستردید،وشک



...روانیبیماروالدینسخت،کودکیدوران•

قبلی،نسلهایازشدهمنتقلتجاربشاملناخودآگاه•

عقدهشخصیت،گیریشکلدرجنسیغریزهنقشقبولعدم•
...وادیپ

دریکودکدورانفقطنهوبعدیتکاملیمراحلنقشبرتاکید•
شخصیت،گیریشکل



بخشهایازمتشکلانسانروان

،(Self)خود•

Persona)شخصیناخودآگاه• Uncon.)

Collective)جمعیناخودآگاه• Uncon.)هستهمازمتاثروبوده.



خود(Self):خاطرات،ادراکات،شاملوبودهشخصیتهوشیاربخش
.استآگاهآنهابهفردکههستاحساساتیوافکار

.استبیداریدرفردرفتارکنندهکنترلخود

شخصیناخودآگاه(Personal Uncon.):وبودهفرویدآگاهنیمههمانند
.شودمیخودآگاهواردمجددتاملباکههستتجاربیوخاطراتشامل

جمعیناخودآگاه(Collective Uncon.):کهناخودآگاهنیافتنیدستبخش
وکودکیدورانتجاربشامل.دهدمیشکلرافردشخصیتاساس
است،اولیهانسانهایحتیوخوداجدادتجارب

(مارمانندحیواناتبرخییاومرگازبالقوهترس)



مشترکوجمعیتجارب)(Archetype)الگوکهنافرادشخصیتریشهیونگ،•

:کردمطرح(قبلینسلهایازشدهمنتقل

هستندآنچهجزءبهچیزیراخود"بعضاانسانها:(Persona)پرسونا•
.ندکنمیبازینقشدیگرانانتظاراتباتطابقبرایدهند،مینشان

Anima)آنیموسوآنیما• & Animus):دارایروانینظرازافراد
.هستندزنانهومردانهخصوصیات

زنشخصیتمردانهجنبهآنیموسومردشخصیتزنانهجنبهآنیما•
.کنددرکرامخالفجنسبتواندفردهرشودمیباعثکههست

شدهمنتقلگرایشهایوغرایزشاملوبودهنهادهمان:(Shadow)سایه•
.استاولیهاجداداز



فردیتشخصمختلفبخشهایبینهماهنگیمیانسالی،سنیندر•
فردیتکهمیشودیکپارچهشخصیتایجادباعث

(Individuation)شودمینامیده.





رشددرجنسیغریزهنقشبرفرویدزیادتاکیدمخالفآدلرآلفرد•
بود،شخصیت

یبراانسانتلاشحاصلشخصیت،رشدورفتارانگیزهوینظراز•
Inferiority)حقارتاحساسبرغلبه F.)برتریاحساسبهدستیابیو

(Superiority F.)است.



دوراندرریشهکهبرندمیرنجحقارتعقدهازانسانهاتمام:آدلر•
دارد؛کودکی

احساسابتدایینیازهایرفعوزندگیاموراتانجامبرایدیگرانبهوابستگیجهتبهکودک)
(میکندتجربهراکفایتیبیوحقارت

.Inf)حقارتعقدهگیریشکل• Comp.)حقارت،احساستداومبا

یبنیزوناکامیهاتحملعدمونازپروردگیلوس،جسمانی،معلولیت•
.استحقارتعقدهایجاددرموثرعاملسهکودککردنطردوتوجهی



(افرادزندگیسبکبرتاثیرگذارواجتماعیمهمعواملاز)تولدترتیب:

میدستازراوالدینکاملمحبتوتوجهدومفرزندتولدازبعد:اولفرزند-
روانومجرممنحرف،شخصیتگیریشکل()خصومتناامنی،نفرت،حسادت،احساسرشد)دهد،
(رنجور

رشدوالدین،توجهکسببرایاولفرزندباجوییرقابتحس:دومفرزند-
سریع،

،...واولفرزندانبامتفاوتاحساساتتجربهونازپروردگی:آخرفرزند-
حلدرناتوانیچشمگیر،رشدسرعتونوالدیازبیشترمحبتوتوجهدریافت
بزرگسالی،درمشکلات



يملاحظهبدونندارد،اجتماعیعلاقهکهگر،سلطهتیپ

د؛شوورحملهدیگرانبهاستممکنومیکندرفتاردیگران

هرتدریافانتظارواستوابستهدیگرانبهکه،گیرندهتیپ

دارد،آنهاازراچیزي

مـیکنـد،دوريزندگیمشکلاتازکهکننده،اجتنابتیپ

ران،دیگباهمکارييوسـیلهبـهکـهاجتمـاعی،سـودمندتیـپ

.آیدمیکنارمشکلاتبا





آنها.داشتنظردررارفتاربرخاصموقعیتاثرکتلوآلپورت•

اصلحرفتار،کهداشتندقبولوبودندموافقتعاملیرویکردبا

.استموقعیتیوشخصیمتغیرهايبینتعامل

صفاتازایمجموعهراانسانشخصیت،صفتهاینظریه•

.می‌دانندمختلف

یتشخصصفتهایمورددررامطالعهبیشترینآلپورتگوردون•

معرفیراثانویهومرکزی،اصلیصفتگروهسهودادانجام

.کرد



انسانایهجنبهتمایبروهستندبانفوذوفراگیراصلیصفتهای•

نوعدوستیونفرت،صداقتگذارد؛میتاثیر

،خونگرمیماننددارندوجودافرادهمهدرمرکزیصفتهای•

.غیرهوباهوشی

اریپایدازمرکزیواصلیصفتهایبهنسبتثانویصفتهای•

دنبرلذت،آزادهوایدرگردشبهعلاقهمثلبرخوردارندکمتری

ورزشیمسابقاتازتماشای



فردصیتشخیگانگییاهمتاییبیبرخودتأکیدازحمایتبرايآلپورت

.هستیممانمحیطهـمووراثـتمحصـولهمماکهداشتاظهار

وهوش،هیکل،مثلمیکند،تأمینشخصیتبرايراخامموادوراثت

یاومیدهندگسترشمیدهند،شکلراآنهامامحیطشرایطکهخو،خلقو

.میکنندمحدود

وژنتیکیهـايجنبهاهمیتدادننشانبرايطریقاینبهآلپورت

لمتوسموقعیتیهموشخصیمتغیربههمشخصیت،يشدهآموخته

.میشود





:داردحالتسهشخصیتاستمعتقدآیزنک

برونگراـدرونگرا1.

نژندروان.2

پریشروان.3

اولگروه‌

ودازپرخیالورفتهفروخوددرپذیر،تحریک:درونگراافراد•
انداملاغروحقارتاحساساجتماع،وگروهازکنندهدوری

بهعلاقهسرزنده،ومعاشرتیاجتماعی،افراد:برونگراافراد•
کارهادرزدگیشتاباستقامت،وپایداریعدمجمع،



(  نژندروان‌افراد‌)گروه‌دوم‌

زتمرکعدمحسی،کمادراکنفس،برتسلطعدمپایین،هوش•

پذیر،تلقینوکوششوسعیاراده،حواس،

(  روان‌پریشافراد‌)سوم‌گروه‌

وساکتکم،حواستمرکزامورات،انجامدردشواروسخت•

گاریسازواقعیت،باتوقعشانوآرزوسطحتطابقعدمبیحرکت،

محیطی،تغییراتومحیطباکمتر



است؛رفتارکردنبینیپیششخصیت،يمطالعهازکتلهدف

یـکبـهپاسـخدرفـردیـکآنچهکردنبینیپیشیعنی،

.دادخواهدانجاممعینمحركموقعیت

پذیردمیراتربیتهموطبیعتتأثیرهمکتل.

اخته،سمحیطصفاتوهستندفطريسرشتی،صفاتمثال،براي

.میشوندآموخته





باا‌مازلو‌اعتقاد‌داشت‌که‌انسانها‌نیازهاایی‌دارناد‌کاه‌‌بارای‌ارضاا‌شادن

. یکدیگر‌رقابت‌می‌کنند

ود‌کاه‌مازلو‌نیازهای‌انسان‌را‌به‌صورت‌سلساله‌مراتبای‌طبقاه‌بنادی‌نما

.از‌پایین‌به‌بالا،‌به‌ترتیب‌اهمیت‌و‌اولویت‌قرار‌گرفته‌اند

هاای‌نیازمازلو‌نیازهای‌زیست‌شناختی،‌امنیت،‌محبت‌و‌عزت‌نفاس‌را‌

و‌یااا‌نیازهااای‌رشاادو‌نیازهااای‌دانسااتن،‌زیبااایی‌و‌تحقااق‌نفااس‌را‌کمبااود

.،‌نام‌گذاری‌کرده‌استفرانیازها



نیاز‌به‌خود‌شکوفایی

نیاز‌به‌زیبایی

نیاز‌به‌دانستن‌،‌کنجکاوی

نیاز‌به‌احترام‌،‌عزت‌نفس

تننیاز‌به‌محبت‌،‌عشق‌و‌تعلق‌داش

نیاز‌به‌احساس‌امنیت

نیازهای‌زیستی

نیازهای‌رشدنیازهای‌کمبود



ویژگیهاي‌افراد‌خودشکوفا

واقعیت،واضحدرك

طبیعتودیگران،خود،پذیرش

خودانگیختگی،

بودنطبیعیوسادگی

انآرمیکبهنسبتتعهداحساس

خلوتبهنیازواستقلال

دركوفهمتازگی

اوجتجربیات

اجتماعیعلاقه

عمیقفرديمیانروابط

دیگرانپذیرشوتحمل

نوآوريوخلاقیت

اجتماعیفشارهايبرابردرمقاومت





Aالگوی‌شخصیتی‌

ضطراباوفوریتاحساسپیشرفت،بهتمایلوجورقابتشدیدا ‌•

ابصبرانهبیبرخوردکمتر،آرامشزمانی،نظرازهمیشگی

وشکابهمراهشکنندهنفسبهاعتمادکفایت،بیوقولبدافراد

کمترینردموفقیتبیشترینکسبدرسعیخود،بهنسبتتردید

زمان،

 Bالگوی‌شخصیتی

احساسعدمعصبانیت،بدونوگناهاحساسبدونکارهاانجام•

امورات،درفوریتواضطرار



جربهوتمحیطیعوامل،راشخصیترشدچگونگیرفتارگرایان•

.دانندمیاوهای

ازناشیانسانشخصیتکلیادگیری،ینظریهبراساس•

.استیادگیری

وهامحرکبهفقط،شخصیتگیریشکلبرایگرایانرفتار•

گراندیباگذشتههایتعاملیدرنتیجهفردکمروییدارند؛توجههاپاسخ





وهیاتومذهبنیازها،حاجات،خو،وخلقنیات،مجموعه:شخصیت•

انسان،ساخت

اختیار،ومحیطوراثت،تعاملاثردرانسانروانگیریشکل•

وجودمبهسپسومضغهعلقه،بهنطفهازانسانشخصیتگیریشکل•

(12-14آیاتمومنونسوره)کریم،قرآندرروحواستخوانگوشت،دارای

سنف،(انسانحیوانیطبیعت)امارهنفس:اسلامدیدگاهازشخصیت•

لوامهنفسو(منطقوعقلاساسبرانسانهایانگیزهاداره)مطمئنه

(معنویتوکمالبهکنندههدایتوزشتیونیکیتشخیصراهنمای)





محیطیاوراثت!

استخالیلوحمانندتولدهنگامبهکودککهبودمعتقدلاکجان

(یطمحیاتربیت)تجربهویادگیریتابع،شدخواهدآیندهدروآنچه

.است

پذیرتغییرنادورهیک،شخصیترشدکهبودمعتقد،روسوژاکژان

داردلازمکودکوآنچهاستمادرزادیچیزوهمهاستطبیعیطرحی

(وراثتنقشبرتاکید).استراهنماییفقط

تاسومحیطوراثتتعاملحاصلشخصیتکهپذیرفتندهمهامروزه.

کیژنتیعواملبرمبتنیشخصیتیازخصوصیاتقسمتیکاگر

.شدبامحیطیعواملبراساسبایستیآندیگرقسمتباشد،مسلما ‌



جسمیویژگیهایآورندهوجودبهوراثتعامل

نوانبعتخمسلولیکتشکیلزمانازشخصیتبنایسنگ

والدینصفاتناقل

طتوسجنسیتتفاوتصورتبهشخصیتیتمایزاولین

جنسیتکنندهتعیینکرموزومهای



وانگیزدبرمیرارفتارکهاستشرایطیوعواملمحیط

.میشودرفتارتعدیلوتغییرباعث

ووراثتیهایجنبهتوسعهورشدساززمینهمحیطعامل

شخصیتاکتسابیویژگیهای

زندگیبریارثیزیستیخصایصکفایتعدم

(بزندحرفچطوریابرودراهچطور)رفتنراهوزدنحرفاستعداد



میدهند؛شکلراماشخصیتکهاستايعمدهعوامل

ژنتیکیعامل

محیطیعامل

یادگیريعامل

والدینعامل

رشدعامل

ناهشیارعامل





فنون‌ارزیابی‌ویژگی‌های‌شخصیتی

هاآنمهم‌ترین

شخصیت،آزمون‌های-

حضوریاحبةمص-

رفتاریمشاهدة-



آزمون‌های‌شخصیت
لیلیتحوغیرمستقیمبه‌صورتعمدتا ‌کههستندآزمون‌هاییفرافکن؛آزمون‌های-

خصوصیاتوشخصیتویژگی‌هایتشخیصدردلیلهمینبهومی‌شونداجرا

دقیق‌ترند؛رفتاریـهیجانی

آننامکاعملا ‌کهمی‌باشدفراوانهزینةووقتصرفنیازمنداولاا‌آن؛اجرایاما-

بسیارونادرموارددرجزونداردوجودمؤسساتوسازمان‌هاازبسیاریبرای

نمی‌شود؛استفادهآنازمهم

درستیبهندمی‌توانروان‌شناسانیفقطوبودهدشوارنسبتا ‌آنتفسیرواجراثانیاا‌-

مهم‌تروصحیحاجرایچگونگیویژه،دوره‌هایطیکهکننداجراراآزمون‌هااین

.باشنددیدهآموزشرافوقآزمون‌هاینتایجدرستتفسیرآن،از



هممدادیوکاغذآزمون‌هایهاآنبهکهعینی؛آزمون‌های•

کهاشندمی‌بچندگزینه‌ایگزارةتعدادیازمتشکلمی‌شود،گفته

همخوانیویکنونیحالباکهراگزینه‌ایبایددهندهپاسخ‌

.کندانتخابدارد،بیشتری

بهواجرادسته‌جمعیبه‌صورتمی‌توانراآزمون‌هااین•

.ودنمتفسیرونمره‌گذاریدستبایارایانهکمکباسرعت

16PFشخصیتعاملی16پرسشنامه•

NEO-PI-Rنئوشخصیتیپرسشنامه•



؛6PFشخصیتعاملی16پرسشنامه1.

معروفنظریه‌پردازکتل،ریموندتوسطکهپرسشنامهاین

بهراشخصیتبنیادیصفت16است،گردیدهتدوینشخصیت

فاتصمهم‌ترین.می‌کندارزیابیمنفیومثبتقطبدوصورت

:استقراربدینکتلآزمونارزشیابیمورد

بی‌ثبات≠باثباتـکم‌هوش≠باهوشـکناره‌جو≠صمیمی•

رامصلحت‌گ≠واقع‌گراـبی‌خیال≠جدیـسلطه‌پذیر≠سلطه‌گرـ

ولمعقـبدبین≠خوش‌بینـهیجانی≠منطقیـترسو≠جسورـ

.مضطرب≠آرامـمتحجر≠آزاداندیشـخیالباف≠



اندازهبرایوکردشناساییعمقیهایصفتعنوانتحترابنیادینصفت۱۶کتل

.کردتهیهرا16PFآزمونآنگیری

16ازیـکهردرواستشدهساختهبالاتروسال16افرادبرايآزموناین-

.میدهددسـتبـهراهـایینمـرهمقیـاس

رايبـکـامپیوترييبرنامـهیکومیشوندگذارينمرهعینیصورتبهپاسخها-

.میباشددسترسدرنتـایجتعبیـروگـذارينمـره

وینیبـالتشخیصپژوهشی،مقاصدجهتشخصیتکردنارزیابیبرايآزموناین-

.میشودبردهکاربهشغلیموفقیتکردنبینـیپـیش

يشخصیتهانیزوهیجانیاختلالاتازوسـیعیيدامنـهکـردنارزیـابیبـراي-

.رودمیبکارنابهنجار





؛NEO-PI-Rنئوشخصیتیپرسشنامه.2

اصلیبعُد5وشدارائه،کریمکوکاستاتوسطآزموناین

بولیتمقآزاداندیشی،برون‌گرایی،هیجانی،ثباتشاملشخصیت،

.می‌کنداندازه‌گیریراوظیفه‌شناسیو

مهمصفت30مجموعدرومی‌باشدمؤلفه6دارایبعُدهر

.می‌گیردقراربررسیموردنئوآزمونتوسطشخصیتی،



(M.M.P.I)شخصیتی‌چند‌وجهی‌مینه‌سوتا‌آزمون‌

سوتامینهدانشگاهدر1943سالدرکنیلیمکوهاتاویتوسطابداع

نمیدانمیاخیر،بلههایپاسخباسوال567دارایپرسشنامه

وفردیصورتبدواجراقابلوساعتیکپاسخگوییزمان)

(گروهی

ا،پارانوئیضداجتماعی،شخصیتهیستری،افسردگی،ارزیابی

فرد،جنسیتودرونگراییهیپومانی،اسکیزوفرنی،

کنندهکنترلسوالاتدارای•

(فرهنگبامتناسب)ایراندرشدهکوتاهفرم•



پرسشنامه‌ي‌کالیفرنیا‌

استفادهبرايشدهنظرتجدید1987سالدروساخته1957سالدر

.استشدهطراحیبالابهسال13بهنجارافرادمورددر

دادهآنهابهغلطیادرستپاسخکهاستماده462شاملآزموناین

.میشود

CPIاستشوندهآزموننگرشهايگیرياندازهبرايمقیاسسهداراي

،آمیزيمردمجملهازشخصـیتيجنبـه17مورددرراهایینمرهو

اختیاردرمسئولیتوپذیريخویشتنخودگردانی،،گريسلطه

.میگذارد



بریگز-سنخ‌نماي‌مایرز

(Myers–Briggs Type Indicator)(MBTI  )

یونگ،شخصیتينظریهبهمربوطسنجشابزارهايازیکی

اجتماعیتعاملاتدرافرادسبککردنمشخصعلاوه‌برتستاین•

وارزیابیهمچنینواطلاعاتآوریجمعنحوهماننددیگریموارد

.می‌دهدقراربررسیموردنیزراافرادگیریتصمیم

زمایرشناسیشخصیتتستازجهانبرترشرکت‌هایازبسیاری•

بهتریناتمی‌گیرندکمکتستایننتایجازومی‌کننداستفادهبریگز

.کننداستخدامخودمختلفشغلیموقعیت‌هایبرایراافراد



بریگز-سنخ‌نماي‌مایرز

(Myers–Briggs Type Indicator)(MBTI  )

؛شاملدسته‌مختلف‌16در‌جنبه‌چهار‌•

Introversion/Extraversionبرون‌گرا‌یا‌درون‌گرا•

Intuition/Sensingشهودی‌یا‌حسی•

Thinking/Feelingادارکی‌یا‌قضاوتی•

Judging/Perceivingاحساسی‌یا‌منطقی•



آیزنکشخصیتیپرسشنامه-

آیزنکتوسطتوسطابداع•

برونوثباتمقابلدرزدگیهیجانمانندخصوصیاتیارزیابی•
گراییدرونمقابلدرگرایی



(T.A.T)آزمون‌اندریافت‌موضوع‌‌

سفید،کارتیکواستانداردمصورکارت30شامل•

اساسبرموقعیتهاکردندرک)کارتهرمورددرکردناندریافت•

(آنبهدادنمعنیوگذشتهتجربه

ردی،فبینروابطتعارضها،بیمار،داستانهایموضوعتحلیلوتجزیه•

قهرمانباسازیهمانند،(...،مادر،محبت،مرگ)مفاهیمبعضیتکرار

خود،شخصیتفرافکنیوداستان

بصورتکهمیشودنامیدهCATکودکانمورددرTATتست:توجه•

.استحیواناتازتصاویری



(Rorschach)آزمون‌فرافکنی‌رورشاخ‌

سوئیسیروانپزشکرورشاخهرمانتوسطابداع•

کارتدهرویبراستانداردلکه10شامل•

افرادپویاییروانوضعیتبررسیجهت•

خاصدیدزاویهازوشکلازقسمتییاتمامازتفسیر•

روانشناسدانشوتجربهاساسبروذهنیارزشیابی•

تفکراختلالاتوسایکوتیکاختلالاتتشخیص•



شخصیت؛وروانشناسیآزمونهایبااینکهنتیجه•

هدفبافردشخصیتیویژگی‌هایوصلاحیت‌هاارزیابیامکان-

شغل،باشخصتناسب

مانی،سازرشدوکاریکارکنانبرایبالندگیزمینه‌یکردنفراهم-

سازمان،درانرژیوهزینهوزمانهدررفتازمانع•

استخدام،براینتیجه‌گراوعینیفرایندیتضمین•

رندگانگیوکارکناندررضایتمندیوسیستمدروریبهرهارتقای•

خدمت،



Ardabil University of Medical Sciences 

b.molaei@arums.ac.ir


